Contréle parlementaire HES-SO/S2 : le point de vue  de 'UDC

En 2010, la HES-SO/S2 a poursuivi son développement au niveau de la formation.
Ce fut un travail intense pour les membres de notre commission, ceci afin de pouvoir
répondre aux exigences de la Confédération.

Les 27 écoles de la Haute Ecole spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO) ont
enregistré un nombre d'étudiants en hausse de 6,6% lors de la derniére rentrée
académique, cet automne 2010. Au total, 15’500 personnes suivent des cursus de
formation de base dans 55 filieres.

Parmi ces étudiants, 14% sont inscrits en emploi ou en temps partiel.

Le domaine "économie et services" enregistre la hausse la plus importante, passant
de 3957 a 4400 étudiants dans les sept cantons de la Suisse occidentale.

Par contre pour la HEM a Genéve sur 806 demandes, 156 étudiants sont admis !

Il a été constaté que beaucoup d’étrangers sont intéressés, surtout des Francais
pour des raisons linguistiques. Les proportions sont :

14% CH — 70% EU — 8% USA et 8% Oceéanie
Sur le site de Neuchéatel nous trouvons plus de 50% d’étrangers !

Notre délégation a rencontré I'opposition des autres partenaires cantonaux en ce qui
concerne la gouvernance (pouvoir du rectorat) qui doit étre I'organe clé de la conduite
académique et opérationnelle en garantissant la qualité et la politique en matiére de
recherche et de formation continue de la HES-SO.

Le Rectorat est composé d’'un recteur et de vice-recteurs responsables de dossiers
thématiques.

Une HES-SO unique pour toute la Suisse romande est d’'une trés grande importance,
car elle doit maintenir son caractere distinctif de haute école spécialisée comme
université des métiers proche du tissu économique régional.

L’implication du politique doit se limiter & la haute surveillance afin que l'institution
maintienne sa compétitivité au niveau national et international face a la concurrence,
selon le groupe d’experts.

Pour les comptes 2009, ainsi que le budget 2011 de la HES-SO/S2, pas de
commentaire particulier.

La HES-SO suit son chemin avec un enseignement de qualité et fournit aux
entreprises du personnel de qualité et les finances sont maitrisées !



Pour la nouvelle convention, les enjeux seront encore importants pour I'avenir de
cette institution.

La région ARC devra vraiment étre unie, afin de défendre ses intéréts pour I'année
2011.

Le groupe UDC prend acte du rapport de la CAF !
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